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چكيده

سازد تا به سرعت، با تغييـر سـازگاري         يادگيري سازماني فرايندي پويا است كه سازمان را قادر مي         :مقدمه

ف ايـن  هـد . تواند باعث بهبود توانمندسـازي كاركنـان شـود   يادگيري سازماني به عنوان يك راهبرد مي      . يابد
كوهدشـت  ) ره(پژوهش بررسي رابطه يادگيري سازماني با توانمندسازي كاركنان در بيمارستان امام خمينـي          

.بود

 نفـر از كاركنـان   209جامعـه آمـاري شـامل    . همبـستگي اسـت  -اين پژوهش يك مطالعه توصـيفي   :روش
،پرسـشنامه بـين كليـة    كوهدشت بود و بدليل استفاده از روش سرشماري كامل      ) ره(بيمارستان امام خميني  

كاركنان بيمارستان مورد مطالعه در چهار  گروه        .  پرسشنامه تكميل و عودت گرديد     170افراد جامعه توزيع و   
اي معتبر بود كـه از      ها پرسشنامه ابزار گردآوري داده  . شغلي پشتيباني، پرستاري، پاركلينيك و پزشكي بودند      

 قسمت كه بخش اول آن ويژگيهـاي دموگرافيـك ،بخـش            3اين پرسشنامه شامل    . منابع علمي استخراج شد   
دوم سوالات يادگيري سازماني در ابعاد چهارگانه تعهدمديريت، ديـد سيـستمي، فـضاي بـاز و آزمايـشگري،                   

ها جهت تجزيه و تحليل داده    . سازي دانش وبخش سوم سوالات مربوط به توانمندسازي بود        انتقال و يكپارچه  
.ري همبستگي اسپيرمن استفاده شداز آمار توصيفي و آزمون آما

بين يادگيري سازماني در هر يك از ابعاد چهارگانه تعهدمـديريت، ديـد سيـستمي، فـضاي بـاز و                 :هايافته

كوهدشـت  ) ره(سازي دانش با توانمندسازي كاركنان بيمارستان امـام خمينـي         آزمايشگري، انتقال و يكپارچه   
.رابطه وجود داشت

تقويت يادگيري سازماني و هريك از ابعاد آن براي بهبود وضعيت توانمندسـازي             توان با    مي :گيرينتيجه

.كاركنان بيمارستاني اقدام نمود

 بيمارستانكاركنان، توانمندسازي، يادگيري سازماني:هاكليد واژه


